Enersense International Plc loob homse Uihiskonna
toimimiseks vajalikke lahendusi. Oleme elutsiklipartner
klientidele, kes tegutsevad energiatootmise ja -
edastuse, toostusliku energiasiirde ning
telekommunikatsiooni valdkondades. Pakume projekte
ja teenuseid kliendi vara kogu elutsikli ulatuses Soomes,
Baltikumis ja PGhjamaades. Iga paev véimaldavad
Enersense eksperdid |dbi viia energiapdoret ja luua
tookindlaid Ghendusi. Meie eesmark on tugevdada
klientide jatkusuutlikkust.

TAUST JA EESMARK

Enersense International Plc ja selle kontserni ettevotted
(edaspidi ,,Enersense”) on kohustunud jargima kdigis
tegevustes seadusi ja eetilisi pohimétteid. Enersense
puhendumus kdrgetele aritegevuse eetikanormidele on
kirjeldatud Enersense kditumiskoodeksis.

Tarnijatega soovib Enersense luua tugevad ja
pikaajalised suhted, kus keskkonna-, sotsiaalse ning
eetilise soorituse pidev taiustamine on elementaarne.

Enersense eeldab, et k&ik tema tarnijad ja nende
sidusettevotted jargivad seda tarnija tegevusjuhendit
(,SCoC” vGi ,,Juhend”). Juhend satestab minimaalsed
standardid, mida tarnijad peavad jargima kogu oma
dritegevuses. Tarnijad peavad jargima seda SCoC -i vGi
omama samavaarselt pohjalikku juhendit, kui nad
pakuvad Enersense -le tooteid vdi teenuseid. Tarnijad
vastutavad ka selle eest, et nende enda tarnijad jargiksid
samu eetilisi standardeid.

SCoC on lahutamatu osa kdigist tarnijate ja Enersense
vahel sdlmitud lepingutest. Kdige uuem versioon SCoC -
st on saadaval veebilehel www.enersense.com.

ARITEGEVUS
Seaduste ja regulatsioonide jargimine

Lisaks kdesolevale Juhendile, peavad tarnijad alati
jargima koiki kohaldatavaid rahvusvahelisi ja kohalikke
seadusi ning regulatsioone. Kui kohalikud tavad v&i
kombed on juhendiga vastuolus, tuleb jargida juhendit.

Tarnijad ei tohi tegeleda rahapesu, terrorismi
rahastamise ega muu kriminaalse tegevusega. Samuti
peavad nad jargima kdiki seadusega noutud
sanktsioone, isegi kui need on rangemad kui Juhendis
satestatu.
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Aus konkurents

Tarnijad peavad toetama ausat ja avatud konkurentsi
ning jargima konkurentsiseadusi. Nad ei tohi osaleda
tegevustes, mis takistavad, piiravad v6i moonutavad
konkurentsi — sealhulgas s6Imida hinnakokkuleppeid,
jagada turge voi kliente vdi vahetada konkurentidega
konfidentsiaalset teavet ebaseaduslikul viisil.

Altkdemaksu ja korruptsioonikeeld

Tarnijatel peab olema nulltolerants korruptsiooni ja
altkdemaksu suhtes. Aritegevus peab olema eetiline,
edendades labipaistvust, avatust, vastavust ja ausust.

Tarnijad ei tohi pakkuda ega vastu votta altkdemakse
ega muid hivesid ebaseadusliku arieelise eelise
saamiseks ei otse ega kolmanda osapoole voi lihegi oma
aritksuse kaudu. Eriti ettevaatlik tuleb olla suheldes
ametiasutustega. Tarnijad ei tohi lubada, pakkuda,
kiisida, vastu votta ega saada raha voi muid vaartuslikke
hivesid ebaseadusliku drieelise saamiseks v3i otsuste
mdjutamiseks. Arikingituste tegemisel v&i vastuvStmisel
peab jargima labipaistvuse ja sdltumatuse pdhimotteid.
Kingitusi ei tohi teha Enersense to6tajatele vGi nende
pereliikmetele viisil, mis voib mojutada té6taja otsuseid.

Huvide konflikt

Huvide konflikt tekib olukorras, kus tarnija véi tema
tootaja isiklikud voi rahalised huvid véivad mdjutada
lojaalsust, otsustusvdimet voi toollesannete taitmist.
Tarnijad peavad valtima selliseid olukordi ega tohi
kasutada oma positsiooni voi Enersense vara, teavet vGi
vGimalusi isiklikuks kasuks.

INIMESED

Enersense eeldab, et tarnijad jargivad rahvusvahelisi
t&6- ja inimdiguse standardeid (sh URO juhtpdhimdtted,
ILO pdhiprintsiibid, OECD juhised).

Tarnijad peavad dokumenteerima oma inimdiguste,
Tootervishoiu ja todohutuse (TTO) ning muude eetiliste
nduete taitmise ja esitama soovi korral teavet Enersense
-le.

Tootervishoid ja -ohutus

Enersense pohimd&te on, et ohutuses ei tehta kunagi
jareleandmisi. Tarnijad peavad t66tajatele tagama
ohutu ja tervisliku t66keskkonna, kaitstes mentaalset ja
fhdsilist heaolu ning jargima koiki seadusi ja
standardeid.
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Tarnija peab viivitamatult teatama koikidest tooohutuse
probleemidest, mis on seotud Enersense koostooga.
Enersense voi kliendi objektil to6tades tuleb Tarnija
poolt jargida k&iki Enersense ja temale tellija poolt
antud ohutusjuhiseid.

Samuti peab Tarnija pakkuma nduetekohast koolitust ja
tagama, et toéotajad on TTO kisimustes teadlikud. Kui
tarnija pakub majutust té6tajatele voi alltoovatjatele,
peab see olema puhas, ohutu ja vastama pdhilistele
vajadustele, sealhulgas nende perekondadele.

Eetika, t66- ja inimoigused

Tarnijad peavad austama rahvusvaheliselt
aktsepteeritud inimdigusi ja tootajate diguseid ja
edendama nendes toodud printsiipe. Enersense ei salli
inimdiguste ega tootajate Giguste rikkumist. Tarnijad
peavad austama ja toetama individuaalseid ja
kollektiivseid inim&igusi, mida nende tegevus mdjutab.
Tarnijad peavad vGtma asjakohaseid meetmeid, et
hinnata, ennetada ja heastada voimalikku negatiivset
moju inimdigustele viisil, mis on kooskdlas inimdiguste
alaste rahvusvaheliste dokumentidega.

Tarnijad on kohustatud jargima kehtivaid
seadusandlikke akte to6tasu, hivitiste ja tootundide, sh
Gletunnitdo kohta. Tavalise toonadala eest makstav
tootasu ja hivitised peavad vahemalt vastama riiklikele
Oigusaktidele vGi toostusharu standarditele,
kollektiivlepingutele ja rahvusvahelistele lepingutele,
olenevalt sellest, milline on kdrgeim. Tarnijad peavad
tagama, et nende tootajatele antakse kirjalik
tootingimuste kirjeldus keeles, mida nad mdistavad.

Tarnijate tootajatel on digus rahumeelsele
kogunemisele ja Ghinemisele ning kedagi ei tohi sundida
Ghingusse kuuluma. Tarnijad austavad t6otajate Gigust
osaleda ametilihingutes ja esindavad
kollektiivlabiraakimiste lepinguid kooskdlas kehtivate
seaduste ja ILO konventsioonidega.

Laste- ja sundt66 keeld

Tarnijad ei tohi todle votta alla 15-aastaseid voi
seaduses ette ndhtud kdrgema vanusega lapsi. Alla
18-aastased ei tohi teha ohtlikku t66d. Kui Tarnija
valdustes leitakse té6tamas laps, rikkudes ILO laste t66
konventsioonide reegleid, peab Tarnija viivitamatult
vGtma meetmeid olukorra parandamiseks viisil, mis
kaitseb lapse huve parimal viisil.

Sundt6o, dokumentide dravétmine ja varbamistasude
ndudmine on keelatud. K&igil tootajatel peab olema
Oigus toolt lahkuda mdaistliku etteteatamistahtaja
mooédumisel.
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Vordsed voimalused, vaarkohtlemise ja sobimatu

kohtlemise ennetamine

Tootajate vordne kohtlemine on Uks Enersense

pohiprintsiipidest. Tarnijad ei tohi lubada mingisugust
vaarkohtlemist, sh vaimset voi seksuaalset ahistamist,

erinevaid zeste, suhtlusviisi, filsilise kontakti
kasutamist, mis on seksuaalse, dhvardava voi
kuritarvitava iseloomuga. FuiUsiline karistamine on
rangelt keelatud. Tarnijad peavad tagama kdigile
tootajatele ahistamis- ja vagivallavaba tookoha.

KESKKOND

Enersense soovib tarnijatelt keskkonnamdjude
vahendamist ja proaktiivset tegutsemist
keskkonnakaitses. Tarnijad peavad jargima kdiki

kohaldatavaid keskkonnaalaseid Gigusakte, -lube ja muid

asjakohaseid eeskirju, samuti Enersense suuniseid.

Lisaks eeldatakse, et tarnijad tuvastavad ja hindavad

oma tegevusega seotud keskkonnariske ja -mdjusid ning
jalgivad, dokumenteerivad ja otsivad pidevalt vdimalusi

nende vahendamiseks. Té6tajad peavad olema
teadlikud asjakohastest keskkonnanduetest ja olema
nende osas koolitatud.

Tarnijatel peavad olema kasutuses praktikad energia,
vee ja materjalide t6husaks kasutamiseks,
ringlussevGtuks ja jadtmete nGuetekohaseks
kaitlemiseks. Nad peavad arvestama kliimamuutuse
leevendamise ja elurikkuse méjudega. Enersense
julgustab tarnijaid seadma teaduspdhiseid
emissioonieesmarke mis on kooskdlas Pariisi
kliimakokkuleppega.

Tarnijad peavad pllddma aktiivselt ennetada
keskkonnakahjustusi ja -intsidente. Keskkonnaalaste
rikkumiste, kahjustuste voi kaebuste korral peavad

tarnijad Enersense viivitamatult teavitama, olenemata
sellest, kas need mdjud mdjutavad Enersense otseselt.

Soovi korral peavad tarnijad Enersense -le andma teada
oma toodete ja teenuste keskkonnamdjudest, nditeks

susiniku jalajalje.

Enersense votab pakkumuste hindamisel arvesse

keskkonna- ja kliimamadjusid. Me vaartustame tarnijate

uuenduslikke lahenemisviise, mis aitavad vahendada
susiniku jalajalge kogu tarneahelas, nditeks madala

heitkogusega ja taaskasutatud materjalide alternatiivide

kasutamist terase ja betooni juures.

NOUETELE VASTAVUS, JALGIMINE JA
ARUANDLUS

Enersense soovil peavad tarnijad andma juurdepadsu
kogu asjakohasele teabele ja dokumentidele, mis on

vajalikud tarnijate vastavuse kontrollimiseks. Lisaks on
Enersense Oigus igal ajal mdistliku etteteatamisajaga labi

viia kohapealne audit. Tarnijad peavad tegutsema

ENERSENSE TARNIATE TEGEVUSJUHEND

2



hoolikalt, et ennetada ja avastada igasugust

ebaseaduslikku tegevust ning edendada tookultuuri, mis

vaartustab eetikat ja jargib seadust.

Kui Tarnijate aritegevuses avastatakse ebaseaduslikku

vOi ebaeetilist tegevust, peavad Tarnijad votma koik
vajalikud meetmed selliste rikkumiste ennetamiseks,

peatamiseks vdi minimeerimiseks. Kui Tarnijad ei vota

moistliku aja jooksul ette nduetekohaseid
parandusmeetmeid, jatab Enersense endale diguse
Tarnijad uutest tellimustest korvaldada voi leping

I6petada. Isegi kui pdhilepingul on oma reeglid lepingu
|6petamiseks, mdistavad Tarnijad, et kdesoleva juhendi

rikkumist voib pidada tosiseks rikkumiseks, mis
vGimaldab Enersense -l lepingu IGpetada.

Mittevastavustest teatamine ja nou kiisimine

Kui tarnija markab vdi kahtlustab kdesoleva juhendi
rikkumist, peab ta sellest viivitamatult teatama Ghe
jargmise kanali kaudu:

e  Enersense vihjeliin: WhistleB, Whistleblowing
Centre

e  E-posti kaudu: ethics@enersense.com

e  Posti kaudu: Enersense International Plc, EVP,
Legal, Konepajanranta 2, 28100 Pori, Finland

Tarnijad peavad tagama, et ka nende to6tajatel,
alltarnijatel ja teistel vétmegruppidel oleks ligipaas
rikkumistest teatamise kanalitele.

Kinnitatud: Enersense’s Board of Directors poolt 25.
novembril 2025.
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